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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 16 DECEMBRE 2021
N°2021-12-03

L’an deux mil vingt-et-un, le 16 décembre a 19h, le conseil municipal de la commune de BAISIEUX (Nord), diiment
convoqué, s’est réuni exceptionnellement en salle Jacques VILLERET* sous la présidence de Monsieur Philippe
LIMOUSIN, Maire.

La convocation a été adressée le 10 décembre 2021.

NOMBRE DE CONSEILLERS : en service : 27  présents : 24 votants : 25

Ltaient présents : LIMOUSIN Philippe — CUSSEAU Pascale - VANDEVELDE Olivier - LECLERCQ Bénédicte
— VERBECQUE Karl — SCHOEMAECKER Coralie — FIEVET Jean-Michel — HERENGUEL Céline —
PAQUIER Michel - DESPREZ René - DEVYLERRE Luc — MACRE Jean-Pierre — PAQUIER-TITECA Odile
— DUTILLEUL Laurence — CHANTRAINNE Christine - THERY Matthieu — ANTUNES Paulo — DELRUE
Francis — KIJOWSKI Pawel - COCQCET Bernard - DEWAILLY Bruno — GUILBERT Christian —- DUFOUR
Isabelle - BATAILLE Catherine (arrivée a 19h10).

Etaient absents excusés : DE MEYER Pascale (pouvoir a Jean-Pierre MACRE) - HERMAN Bénédicte —
MILLET Michel

Madame Odile PAQUIER-TITECA est désignée secrétaire 2 I'unanimité

Personnel municipal — mise en place du télétravail

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiene et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique :

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ccuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu I’avis du Comité Technique du centre de gestion en date du 18 octobre 2021

Considérant que la transformation numérique a, en quelques années, bouleversé nos modes de vie et produit des effets
importants sur le monde du travail. Elle a un impact sur les formes, les conditions et I’organisation du travail et implique
de nouveaux modes de production, de collaboration, de méthodes de pensée. Pour I’administration, I’enjeu n’est pas
seulement de s’adapter ; ¢’est aussi d’en tirer pleinement parti tant pour moderniser ses modes de fonctionnement que
pour proposer aux agents de meilleures conditions d’exercice de leurs fonctions.

Considérant qu’en vertu de Iarticle 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le télétravail désigne toute
forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ot
il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication ;

Considérant qu’un agent qui exerce ses fonctions en télétravail ne doit pas étre assimilé aux autres agents qui peuvent
¢galement étre absents du bureau (au titre des congés, d’une autorisation de travail a temps partiel, d’une formation ou
encore d’un congé maladie), car, contrairement a lui, ces derniers sont déchargés de toute obligation professionnelle.

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant le contexte sanitaire et les précautions utiles a prendre pour le bien de tous ;
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télétravailler. Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le té16travrm—oro—rrmrresare—mares THpTTTreTTT
une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés.

L’agent qui assurera ses fonctions en télétravail devra effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au
sein de la collectivité. Durant ces horaires, I’agent devra étre a la disposition de son employeur et donc étre joignable et
disponible.

Pour T"exercice du télétravail, la collectivité prévoit de mettre a la disposition des agents autorisés a exercer leurs
fonctions en télétravail I’équipement matériel et technique nécessaire (une étude est en cours).

Pour les agents ayant des missions compatibles avec le télétravail, la quotité autorisée sous la forme du télétravail sera
d’une journée par semaine ou deux demi-journées par semaine. Ces journées ou demi-journées seront fixes et définies
a Iavance. Les souhaits des agents seront étudiés et validés si la bonne organisation des services est respectée.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Décide :

- De mettre en place le télétravail et d’adopter les modalités de mise en ceuvre telles que proposées.

Résultat du vote :
Pour : 25

La délibération est adoptée a I’unanimité,

Ainsi fait en séance,
Pour extrait certifié conforme.

*En vertu de 'article 9 de I'ordonnance du 13 mai 2020, constatant que la salle des mariages, liew habituel de réunion
du conseil municipal ne permet pas d’assurer la réunion dans des conditions conformes aux regles sanitaires en vigueur,
la réunion sera organisée en salle Jacques Villeret au centre socioculturel Ogimont. Cette décision a été portée ala
connaissance de M. le Préfet du Nord le 19/05/2020.



